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La synthèse a été réalisée dans la suite directe des débats.

Elle reprend les deux points à modifier dans le document et ajoute des éclaircissements

sur quelques thèmes : périmètre d’intervention de l’Ugict-CGT, diversification de

l’activité.

Les débats ont validé les propositions de la Commission. Les deux modifications prises

en compte suite au débat sont :

• 3A.2 : dans le chapitre « diversité : les luttes contre les discriminations », nous
supprimons l’adverbe « trop »

• Décision IV, le point 2 est modifié comme suit :

« de mandater la nouvelle Commission exécutive pour rechercher et adopter un
nouveau sigle externe de notre organisation spécifique ».

Les éclaircissements donnés ont porté sur :

• périmètre d’intervention : le congrès réaffirme qu’il n’y a pas de rupture

concernant le périmètre de l’Ugict-CGT et que l’intervention porte sur les

communautés revendicatives du technicien au cadre.

• Diversification de l’activité : les branches citées dans le document ne constituent

pas de nouvelles structures, mais des communautés transverses de travail

revendicatif interprofessionnel.

D’une manière générale, les interventions valident la nécessité d’avoir une structuration

spécifique à tous les niveaux de l’organisation (syndicats, unions fédérales, commissions

départementales) pour garantir une activité spécifique en direction des Ictam.

C’est un élément indispensable pour atteindre les objectifs de déploiement de toute la

CGT.


